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REPORTE DE EVALUACION DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

ANO 2022
R EIE COMPONENTE - PREGUNTA: . RESPUESTA

1.- Durante los Gltirnos d . ¢ La entidadid neis ha realizada al me na charta d ibilizacian,

1 CULTURA ORGANIZACIONAL 1.- AMBIENTE DE CONTROL . .U ante las Ul : oS : ore mes‘es & La entida : ep‘em.iel 8 are‘ izada _ 108 U c a : _r;sens bilizacian, S|
dirigido a sus funcionarios y servidores, sobre &lica, intsoridad v su impertancis en iz funcisgn pablica?
. " - . et .

2 CULTURA ORGANIZACIONAL 1.- AMBIENTE DE CONTROL g,.La er_u dad!da?endencra cuef-ntal clon lingamian c_zs 0 normas internas aprobadas que regulen la conducts de sus NO
funcionarias y servidores en el ejercicio de sus funsiones?
3 ti i dimi ita recibir d j

a GULTURA DRGANIZACIONAL 1.- AMBIENTE DE GONTROL c,.La ell'! ldada’de;.)sndancua clenta con un_ procadimiente aprabado que permita recibir denuncias contra sus NO
funcionarios v servidores que vulnaran la éica o normas de contucta?

AR jonar servi 16 © Lnid Anica res, ledelgi i6

4 CULTURA ORGANIZAGIONAL 1.- AMBIENTE DE CONTROL 4.-iLos fun.c‘ ariog y servidores gue son pan‘._e dl.E‘ Grgang o unidad organica ponsab' . & s implementacion def NO
SC! han recibide, af menos, un curse de capacitacidn en Control Interno durante los dos Uitimos afios?
5.- ¢ El 6rgana o unidad organica responsable de la implementacion del 8Cl enda entidad/dependsancia, durante el

5 CULTURA ORGANIZACIONAL 1.- AMBIENTE DE CONTROL present= afio, ha capacitado a los demas drganos o unidades organicas que participan en la implementacisn del SCI |NQ
sobre tamas de control interno?
§.- i La entidad/dependencia cuenta con at menos un funcionario servidor que se dedigue permanentemente, a la

-] CULTURA CRGANIZACIONAL 1.- AMBIENTE DE CONTROL sensibilizacion, capacitacidn, orientacidn ¥ soporte a los drganos o unidades orgdnicas para la impiementacion de Si
SCI?
7-4 t identifi fos 6 idad i da la g i

7 GULTURA ORGANIZACIONAL 1.- AMBIENTE DE CONTROL PACL] encu.an‘ ran claramente identificadas Ios drganos o unidades organicas responsables ds [a ejecucion de los sl
productos priotizados en sl SCI7?
8.~ ¢ La entidad/dapendencia ha difundide & sus colaboradores #a informacion del cumplimients de sus objativos,

B CULTURA CRGANIZACIONAL t.- AMBIENTE DE CONTROL metas o resultados, a través de los canales de comunicacidn e informacién gue dispone (correa electrénico, Intrangt, |Si
periodice mural, documsnios oficiaies, antre otrog)?
9. fi ndeng ; E ion Al | i funci ; i

a GULTURA ORGANIZACIONAL 1.- AMBIENTE DE CONTROL ap"géla_;:: idad/dependencia realiza ia Evaluacion Anuat del esempeno de los funcionarios, conforme a fa namativa NO
10.- 4 IS} I i b § i d i tach

16 GULTURA ORGANIZACIONAL 1.- AMBIENTE DE GONTROL 408 drganos o unldades argémcas’respor_\sa Ifas deta .e}n_scum 0 de les med dajs de remedralc'mn ¥ cantrol PARCIALMENTE
reporan mensualmente sus avances al Srgano o unidad organica responsable ds la fmplementacisn del SGI17
11.- ( La entidad/dependencia otorga reconcgimientos, mediante carta, memerando u otras somunicaciones formates,

H CULTURA ORGANIZAGIONAL 1.« AMBIENTE DE CONTROL a los responsables de fa implementacion de medidas de remediacion ¥ control, cuando estas son implementadas en | NO

- su totalidad dentro de Jos plazos programados?

12 CULTURA ORGANIZACIONAL 1.- AMBIENTE DE CONTROL 12.- iia athldzidfdlapandencra utiliza indicadores de desgmpeno para medir el logro de sus objetivos, metas o si
resultados ingtitucionales?
13.- ¢ La eftidatiidependencia ha tipificada en su Reglaments de Infraccionas y Sancicnes del parsonal, o documentn

13 CULTURA ORGANIZACIONAL 1.- AMBIENTEDE C Gue h_ag sus vgces, i85 conductas infractaras por incurplimiento de las funciones relacionadas a la imptementacian | Si
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N° EJE COMPONENTE PREGUNTA RESPUESTA
. 14.- 4 Ft titilar de la entidad/dependencia ha presentade el Informe de Rendicidn de Cuentas de Titulares conforniea | .
14 CULTURA ORGANIZACIONAL 4.~ INFORMACION Y COMUNICACION S5tttk o i si
la normativa vigente v los plazos establocidos?
15.- ¢ La entidag/dependencla ha difundido s la ciudadania ta informacion de su tjecucitn presupuestal, conforme a
15 CULTURA ORGANIZACIONAL 4.- INFORMACION ¥ COMUNICACION ta normativa aplicable y utilizando los cansles de comunicacién con fos due dispene (Internat, periédico murat, sl
documentos oficiales. entre otros)?
. . 16.- ; La entidad/dependencia registra mensualmente en el aplicativo INFOBRAS el avance fisico de las cbras
16 CULTURA ORGANIZACIGNAL 4~ INFORMAGION Y COMUNICAGION bk i B R : si
pubficas que se encueniran en ajecucion?
17.- ¢ La entidad/dependencia revisa mensualments en al Registro Nacional de Sancinnes contra Servidores Civiles
17 CULTURA ORGANIZACIONAL 4.- INFORMAGION Y COMUNICACION (RNSEC), a fin de identificer si alguno de sus funcionarios se encuentra registrado en el mismo y proceds conforme a | S1
ta normativa apficable?
18.- oL ta Oi iGr gvi i de informacia ignad implementacion o Cl tomar
18 CULTURA ORGANIZAGIONAL 4.- INFORMACION ¥ COMUNICACION g g, a Al |rect'::mn [} |cienc.i'a el usp da Im armacion relacionada a ka implem cign del 3Cl pera NO
decisiones que mejoran la gestién de la entidad?
19.- LBl Tit d tidacdfd alel Alta Oi ki han tomad cimignto del Pian de Accion A X
19 GULTURA ORGANIZAGIONAL 4.- INFORMACION Y COMUNICACION 9.- ¢ El Tiuiar elalrfn dadidependshcia y la ireccién han tomado conocimignte del o A nual s
antes de =u aprobacidn?
20.- ; La entidad/dependencia. a través de Jos canales de comunicaclon internos {correo electrdnico, Intranst,
28 CULTURA ORGANIZAGIONAL 4.+ INFORMACION 'Y COMUNICAGION periddico mural, documentos oficiales, entre oiros), informa trimestralmente a fos funcionarios y servidores sobrefa [ Si
imporancis de contar con un §C1?7
21.~ ¢ La entidadidependencia ha incorporads en fos contratos con proveedores o consulfares una clausue gue
nifieste ef rechazo fo Bsoluto, de | , IGuier t frecimianto, didiva, fi de scbo
21 GULTURA GRGANIZACIONAL 4.- INFORMACION Y COMUNICACION mal fieste al reg az‘o tal y absoluto, de las partle:s ‘a cua‘ql.uer fpo de ofrecimisn va, forma de so‘ Irna 3
nacional o fransnacionat, regalo, atencion o presidn indebida tue pueda afectar el desarrolla normal y ohietive de los
contratos”, o de ser el casa, sofisita una declaracion Jurada Bajo los mismos términos?
22.- ;,El Orgena responsable de fa implementacion del SC! en fa entidad comunicd format y aportunamsnte, el Plan
22 CULTURA ORGANIZACIONAL 4.- INFORMACION ¥ COMUNICASION de Accion Anual aprobadn a los drganos o unidades organicas para que implemanten las medidas de remediacidn y |81
contrgl consignadas en e} mismo?
2 QESTION DE RIESGOS 2.- EVALUAGION DE RIESGOS 23.- (:La eﬁtidawde?andencia ha tomado en cu?nta los f.tritarios del tolerantia al resga establecidos en ka Directiva, S|
para identificar los riesgos gue deben ser reducidos mediante medivas de cantrol?
24 GESTION DE RIESGOS 2.- EVALUACION DE RIESGOS i:;g{; fe han determinado medidas de control para lodos los riesgos valorados que estén fusra de la tolsrancia al si
. - oL idad/d i i P i¢ i i i o
35 GESTION DE RIESGOS 2. EVALUACION DE RIESGOS 25.- 5 Ia entld?df ‘ependancla rTa ‘datermmado &U Prasupues f’ Institucional considerado |z informacion del Plzan PARCIALMENTE
Operativo Institucional y requetimienias del Cuadro de Necesidades?
26.- ¢ La entidad/dependencia, al finalizar at afio, ha mantenido o mejorada el presupussts asignado en ef mes de
26 GESTION DE RIESGDS 2.- EVALUACION DE RIESGOS febrero, paraia provision de los productes priorizados que fusfon incorporedos a la gestién de riesgos coma parte de | 8]
{a implementacién del SC|?
28~ G . . . i ’ »
28 GESTION DE RIESGOS 2- EVALUACION DE RIESGOS 8.- ilaen tdad!d?p?ndencla ha presentado I; informacién financiera y contable para la elabaracién de la Cuenta S|
General de fa Repdblica, conforme a iz normativa gue fa regula ¥ los plazes que establece?
29.. Th . . . . e =
29 GESTION DE RIESGOS 2.~ EVALUACION DE RIESGOS . 9.~ JEl Tiudar de la .t?ntldadf'dependencla ha evidenciado su participacian en ta priofizacion de los productos que se g
incluyeran en {a gestién de riesgos?
8.~ oLa entidadidependencia ha identificado y Tegistrado en el aplicativo informdtico del SCI, todos los productos
30 GESTION DE RIESGOS 2. EV, ERIESGOS . Pty derivados de fos Objetivos Estratégicos Institucionates de Tipo | {del PE}) o Resuitados Especificos (de! Programa 5
w‘_ 2 vf,‘;’w—-ig/ Rresupusstal), asl como el presupuesio asighado para su desatrollo o Bjecusian?
_'..'-_ : ._f_:::- -
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32

GESTION DE RIESGDS

2.« EVALUACION DE RIESGOS

32.- La entidad/dependencia durante fa identificacicn ¥ valoracion de los riesgos, ,Ha evidenciado Iz participacion de
los migmbros de los drganos responsables det desarrolio de los productos priorizados, a través de sus funcionarios v
servidores can mayer conocimiento Yy experiencia en & desarolle de los mismos?

si

33

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

33.- ¢Los funcionarios v sarvidoras qus participan an la identificacin y vatoracién de los fiesgos de los productos
priorizades han recibido come minime una chara sobre gestion de riesgos, en los Uitimos doce meses?

NG

34

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

34.- ;La entidad/dependencia ha realizado la revaluacién de los praductos incorporados a ia gestian de rissgos a fin
de identificar nuevos riesgos pars gue sean mitigados?

38

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGDS

35.- La entidadfdapendencia durante Iz identificacion ¥ vatoracién de los riesgos de cada producto priorizado ; Ha
evidenciado el uso de las herramlentas de recsleccion de informacién establecidas en {a directive, preclsands cugi o
cudfes?

si

36

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

36.- La entidad/dependencia durante la identificacion de riesgos de cada producto priorizade ¢ Ha anafizado si los
riesgas identificados son los que afectan que la provisién del producto se efectie cumpliendo las condiciones
establecidas por Jas hormas que lo regulan?

2]

a7

GESTION DE RIESGOS

2. EVALUAGION DE RIESGOS

37.- La entidad/dependencia durante [a identificacion de riesgas de cada products priorizado ;Ha analizado si jos
riesgos idenifficados podrian afectar fa provisian de los productos priorizados en fos plazos v estandares establecidos
poria prapia entidaa?

a8

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

38.- La entldad/dependencia durante la identificatidn de riesgas de cada producto pricrizado ;Ha analizedo ai Jos
riesgos identificados podrian cenarar actos de cormupeldn (saborno) o ofras clases de riesgn de conducts Irregular?

3g

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION BE RIESGOS

38.- La ertidadidependencia duranie 1a identificacion de rigsgos de cada products priorizado, ; Ha analizadn silos
rlesgas identificados podrian generar fraudes financieros o contablas (registros corables y administrativos falsos),
sobrecosios o transferencia de recursos para fines distintos gl original?

sl

40

GESTION DE RIESGDS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

40.- La entidad/dependencia durante la identificacién de riesgos de cada products priorizado ¢He analizado si los
tiesgos identificados podrian afectsr el cumplimiento de las funcionses desarmolias por los funcionarios y servidoras al
encontrarse influenciades, inducidos o presionados a efectuar condctas irreguiares?

Si

41

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

41.- La sntidadfdapandancia duranta [a identificacion de risegos de cada products prisrizado, ;Ha analizado si los
riesgos identificados podrfan generar posibie influencia de canstliores o actores externos en las decisiones de los
funcionarios para realizar requerimientos de bieres o servicios?

]

42

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

42.« La entidad/dependencia durante I3 identificacitn de riesgos de cada producto prisrizade ¢Ha analizads si los
riasgos identificados podrian generar paces tardios (retrasados) a fos proveadores?

43

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

43.- La entidad/dependencia gurante la Identificacion de riesgos de ceds producta priorizado ¢ Ha analizado silos
tiesgos identfficados podrian generar una nula o deficiente supervision de la ejecucion de las obras publicas por parle
del furcionaric competente?

5l

44

GESTION DE RIESGOS

2.« EVALUAGION DE RIESGOS

44.- La entidad/dependencia durante la identificacion de riesgos de cada producte priorizade ¢ Ha analizado si los
rigsgos identificades podrian generar el favorecimiento a un pustor o postulante, dentro de un proceso de
contratacign?

sl

45

GESTION DE RIESGOS

3.~ ACTIVIDADES DE CONTROL

45.- (Bl drgano o unidad orgénica responsable de ia ajgcucion de las medidas de remediacion ¥ madidas de control
cuenta £on recursos financieros para implementar los misimos, en los casos que correspongde?

48

GESTION DE RIESGOS

3.- ACTIVIDADES DE CONTROL

46~ |_a entidad/dependancia durante la determinacién de medidas de conirol de cada tiesgo, +Ha analizado 1a
probapilidad de que fas medidas de control propuestas mitigaran los riesgos?

sl

47

GESTION DE RIESGOS

Al ¢ 1_4_?.- a entidad/dependencia durants la determinacion de meditias de contro} de cada riesgo, ¢ Ha analizado la

ibilidad de implemantar las medidas de contral propuestas?

sl
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N° EJE COMPONENTE PREGUNTA RESPUESTA
48.- La entidad/depandencia durante 12 determinacion de tas medidas de co tral, ¢ Ha evidenciado ef las .
a8 GESTION DE RIESGOS 3. ACTIVIDADES DE CONTROL 8¢ ependentia crane 18 determinacion s fas medidas de contral, ¢ Ha evidenciado e uso de si
herramientas de recoleccidn da informacion establscidos en la directiva, precisanda eudl o cudles?
idad/d ia h fid is icativo informati Ct, 2l P Acsit .
45 GESTION DE RIESGOS 3.- ACTIVIDADES DE CONTROL 49,.- ;La entida ‘ epe‘nc_ienma g cumplido ocnhreg;s rar en‘ei aPllca vo infar co del 5Ct, el Plan de Accidn Anual 3
conforme a las disposiciones y plazos establecidos por 1z directiva?
50.- ¢ La entidad/dependencia cuenta con un plan de continuidad de negocio o document haga vecss que |
50 GESTION DE RIESGOS 3.- ACTIVIDADES DE CONTROL - ity 11 n pian ds contiuidad d negocio o documenta que haga sus vecss dusle | o o
permita proseguir con ka elecucion de sus productos ante situacionas da d & U olros incideptes?
5t.- En el pri re ¢ imiento def Piarn d lén Anust;, ;8e ha ignacdo, mirime, 2 ,
51 SUPERVISIGN 5~ SUPERVISION gl prl.mer repo e‘asagm ento ?E‘ ian de Accldn Anust;, c,fde_ cansigrado, come o si
recomandacionss de mejora v 2 problemsticas por cada producto prinrizado?
52.- 4 E¥ 6rgana o unidad orgdnice a cargo de la implementacin de las medidas de remediacion ¥ contral evidencian
52 SUPERVISION 5.- SUPERVISION que han fomado en cuenta las recomendaciones de mejora y problemiticas consignadas en el primer reparte PARCIALMENTE
A L Zeduimiento del Plan de Accidn Anusl?
53 4El funcionario a cargo de} drgano o unidad orgénica responsable de la implementacidn del SCI ha supervisado
53 SUPERVISION 5.- SUPERVISION &l registro de la informaclon y decumentacian retaciorada a fa ejecucion de las medidas de remediacion y cantrol si
consighadas en &l reporte ; Seguimients del Plan de Acoion Anualg?
] i " . i | alicativo in . .
5 SUPERVISION 5.- SUPERVISIGN 54 iLaen lfﬁadfdep.enden.ma ha registrado an &l aphcatn.rru informético def SCl los enlre_gables [ue awd.encian la s
implemsntacidn/funcioramiento det SCI, confarme 3 tas dis posiciones v plazos establecidos en la directiva?
55 SUPERVISION 5.- SUPERVISION 55.- g,lta T\ﬁdadﬁdapendenlcia sumplié con impiemen.tar, come minimao, ef 90% del nimera de medidas de NO
remediackin y control consignadas en gl Plan de Accidn Anual?
56.« s La entidad/dependencia evidencla que el drgano responsable de la implemantacisn del S8 supervisa las
56 SUPERVISION 5.- SUPERVISION actividades efectuadas por los drganos que se encuentran a cargo de |a sjecucion de las medidas de remediacion y | &}
control?
57.~ La Alta Direccldn a ralz de |a fnformacion consignada en el primer Ssguimiento de! Plan de Accion Anual ; Ha
57 SUPERVISION 5.- SUPERVISION dispuesty la ejecucion de accisnes que permitieron mejorar fa implementacian de las medidas de remsdiacion y PARCIALMENTE
contral considnadas en el Plan de Accitn Anual?
58.- ¢ EI érgano o unidad organica & vargo de la implementacion de las madidas de remediasion y control
58 SUPERVISION 5.- SUPERVISION consignadas en el Plan de Accidn Anual han evidenciade que apartan, gl menos una vez al meg, al érganc PARCIALMENTE
= responsable de la implement_acién del SCI, al estado de ejecucion de ias mencionadas medidas?
PUNTAJE TOTAL 88
GRADO DE MADUREZ DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNQ / 78.57
Cadigo de snireyable N°: 5185 27 (] | 4w 5 scha de aurchaciGn: 277079022 6232 B
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Nota 1: PARA TODAS LAS PREGUNTAS CONTESTADAS CON LA RESPUESTA SI (PERIODC 20203/ NO / PARCIALMENTE. RECUERDE QUE SU ENTIDAD DEBERA CONCLUIR O IMPLEMENTAR MEDIDAS DE REMEDIAGION Y ESTAS
DEBERAN SER REALIZADAS DENTRO DEL PERIGDO 2021, CON LA FINALIDAD DE EVITAR OBTENER UN MENOR GRADO DE MADUREZ EN EL REPORTE DE EVALUACION ANUAL HACER REALIZADO EN ENERO DE 2022,

Nota 2: EL PORCENTAJE BEL GRADD DE MADUREZ GENERADO EN EL REPORTE DE EVALUACION SEMESTRAL, SERVIRA DE REFERENCIA PARA QUE LA ENTIDAD PUEDA CONDGER EL AVANGCE EN QUE SE ENCUENTRA EN LA
IMPLEMENTACIGN DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNQ.
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